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CILJEVI PROJEKTA

Projekt ima za cilj:

- osnazivanje partnerskih organizacija u vezi s
isporukom Europskog zelenog

Dogovor;

- razvijanje kompetencija Partnera u podrucju
obrazovanja odraslih i cjelozivotnog ucenja kako bi
se:

- favoriziraju uskladivanje svojih operacija i
strategija s isporukom Europskog zelenog plana,
kako bi doprinijeli odozdo prema gore kako bi
Europa postala prvi klimatski neutralni kontinent
na svijetu, dok bi podrucje obrazovanja odraslih
takoder bilo prikladno za suocavanje s ovim
izazovom na putu postizanje klimatskih ciljeva EU-
a na posten, isplativ i konkurentan nacin;

- podizanje svijesti primatelja njihovih obrazovnih
odredbi u pogledu potencijala transformacije
nasih drustava i naseg gospodarstva kroz Europski
zeleni dogovor kako bi se omogudile promjene u
ponasanju prema individualnim preferencijama

www.tenforsustainability.eu/GreenBoost.html
tenforsustainability@gmail.com

PROJEKTNI PARTNERI
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Europski klaster Alpe Adria Pannonia
Partnerska organizacija (Srbija)
www.facebook.com/profile.php?id=100051726327017
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Partnerska organizacija (Rumunjska)

Centrul pentru Politici Durabile Ecopolis l\l

www.ecopolis.org.ro

Ova mala partnerstva u obrazovanju odraslih sastavljena su
kako bi se osigurala odgovarajuca kombinacija
komplementarnih organizacija, koje dijele zajednicke
vrijednosti i ciljeve, s dodanom vrijednoscu dolaska iz
razli¢itih podrucja djelovanja: promicanje demokracije i
zaposljivosti, razvoj turizma, kultura i ukljucivanje, odrzivost
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okolisa, povijest i kulturna bastina



PROJEKT

Ovo malo partnerstvo u obrazovanju odraslih

ukorijenjeno je na uvjerenju da obrazovne

organizacije moraju poduzeti mjere kako bi
odgovorile na hitnu klimatsku situaciju i planetarnu
krizu, kako u smislu vlastitih operacija i strategija
tako i, Sto je najvaznije, u pogledu pripreme ciljanih
ucenika za buduénost.

Stovide, partneri su uvjereni da je trenutna teka
kriza (pandemija covida, povratak rata u Europi)
dala ubrzanje potrebi transformacije koja je vec
postojala, na primjer kao odgovor na rjeSavanje
klimatskih promjena,

ublaziti ih i/ili im se prilagoditi. U nekim podrucjima
obrazovanja postoje dokazi o razvoju trendova
ozelenjavanja, s mnogim organizacijama koje su vec
uklju€ene u inicijative o odrzZivosti okoliSa o njenom
uvrStavanju u glavne tokove u povezivanju i
medusobnom obogadivanju s drugim procesima
transformacije koji su u tijeku, kao Sto su, na
primjer, ukljuenost i

digitalizacija, socijalna

poboljsanje uenja i poducavanje.

Potpora Europske komisije za izradu ove publikacije ne znaci odobravanje sadrzaja koji odrazava samo stajalista autora i
Komisija se ne moze smatrati odgovornom za bilo kakvu upotrebu informacija sadrzanih u njoj
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AZURIRANJE KOMPETENCIJA

Glavna cilina skupina projekta su treneri/
nastavnici, osoblje opcenito
unutar partnerskih organizacija,
domeni cjeloZivotnog ucenja i obrazovanja
odraslih, za koje izazov koji predstavlja isporuka
EU Green Deala predstavlja vrijedan
mogucnost, kako osigurati ucinkovit doprinos
obrazovnog sektora zelenoj tranziciji. Kao i u
drugim sektorima, organizacije za obrazovanje
odraslih i cjeloZivotno ucenje moraju razmotriti
koristan potencijal u prihvacanju, barem dijelom
njegovih naprezanja, EU Green Deala kao nacina
da svoje osoblie opremi novim znanjima i
vjestinama koje ce biti korisne kao posljedica za
ciljanu publiku ucenika kao i za

referentna zajednica.

Zapravo, kada je rije¢ o vjestinama i obuci
odraslih, postoji nekoliko izazova za postizanje
glatkog zelenog prijelaza, buduc¢i da mnogi
odrasli, posebno u podrucjima s nepovoljnim
poloZajem, mogu imati niske osnovne vjestine i to
moZe biti veliki izazov za usavrsavanje,
prekvalifikacija i sveukupno zaposljavanje.

menadZment i
aktivnih  u

izazov.

Projekt se temeljio na provedbi triju
transnacionalnih projektnih sastanaka za

podizanje svijesti o cjeloZivotnom ucenju o
Europskom zelenom planu:

sastanak 1:

21. sijeCnja 2023., Ascoli Piceno (Italija):
upoznati sudionike sa sadrzajem i praksama
projekata kako bi se pogodovalo
uskladivanju njihovih operacija,
strategijama za isporuku EU Green Deala,
istovremeno Cinec¢i domenu obrazovanja
odraslih prikladnom za suocavanje s
izazovima klimatskih ciljeva EU-a na posten
i isplativ nacin

sastanak 2:

15. srpnja 2023., Bruxelles (Belgija),
osnaziti sudionike na sljedec¢im stupovima
EU Green Deala: ,,Rad s prirodom kako
bismo zastitili nas planet i zdravlje” i
,Renoviranje zgrada za zelenije stilove
Zivota”.

sastanak 3:
21. listopada 2023., Bukurest (Rumunjska):
osnaziti sudionike na sljedecim stupovima
EU Green Deala: ,Uciniti promet odrZivim
za sve”, ,Vodenje trece industrijske
revolucije i ,Cis¢enje naseg energetskog
sustava“.
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